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CALIFICACION A DOCENTES INTERINOS
SISTEMA Y METODOLOGIA DE CALIFICACION

	CRITERIOS DE CALIFICACION
	VALORACION (%)

	1. MERITOS PROFESIONALES
	60

	Títulos académicos
	15

	Cursos y seminarios
	9

	Producción intelectual
	9

	Experiencia docente
	15

	Experiencia profesional
	12

	2. PLAN DE TRABAJO 
	40

	TOTAL
	100


1. Datos Generales del Postulante (No tienen ponderación)
2. Títulos académicos * (máximo 15 puntos)
	LICENCIATURA EN INGENIERIA 
	7

	LICENCUTURA EN CIENCIAS AFINES A LA INGENIERIA
	5

	ESPECIALIDAD EN INGENIERIA O RAMAS AFINES (>/= 1.600 HS)
	3

	MAESTRIA EN INGENIERIA O RAMAS AFINES A LA MATERIA
	5

	MAESTRIA EN OTRA DISCIPLINA NO RELACIONADA
	3

	DOCTORADO EN INGENIERIA O RAMAS AFINES A LA MATERIA
	5


                         *(Universidades del sistema universitario y/o extranjeras reconocidas)
3. Cursos y seminarios (máximo 9 puntos)
	DIPLOMADO EN INGENIERIA O RAMAS AFINES A LA MATERIA
	2

	DIPLOMADO NO RELACIONADO
	1

	CURSOS RELACIONADOS CON INGENIERIA A NIVEL INTERNACIONAL > 60 hrs *
	0,9

	CURSOS RELACIONADOS CON INGENIERIA A NIVEL NACIONAL > 60 hrs *
	0,7

	SEMINARIOS A NIVEL INTERNACIONAL *
	0,4

	SEMINARIOS A NIVEL NACIONAL*
	0,2

	EXPOSITOR EN TEMA RELACIONADO CON INGENIERIA A NIVEL INTERNACIONAL
	2

	EXPOSITOR EN TEMA RELACIONADO CON INGENIERIA A NIVEL NACIONAL
	1


  (*) Realizados en los últimos 5 años
4. Producción intelectual (máximo 9 puntos)
	TIPO DE OBRA RECONOCIDA COMO PRODUCCION INTELECTUAL
	PUNTAJE

	Libro con temática de interés académico
	7

	Artículo en revista científica o con temática de interés académico
	4

	Texto académico de apoyo a los programas de Pregrado o Postgrado vigentes en la Facultad de Ingeniería
	2

	Guía, manual o solucionario de problemas
	1

	Artículo o ensayo de interés académico, publicado internacionalmente
	1

	Artículo o ensayo de interés académico, publicado en medio local
	0,5

	Ponencia presentada en evento académico o científico internacional
	1

	Ponencia presentada en evento académico o científico local
	0,5


5. Experiencia docente (máximo 15 puntos)

 Puntaje por 
 Asignatura **
	EN ASIGNATURAS DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, DICTADAS EN FACULTAD INGENIERIA (UMSA)
	N*0,7

	EN ASIGNATURAS DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, DICTADAS EN OTRA FACULTAD (UMSA)
	N*0,6

	EN ASIGNATURAS DEL CURSO BASICO, DICTADAS EN LA FACULTAD INGENIERIA (UMSA)
	N* 0,6 

	EN ASIGNATURAS DEL CURSO BASICO, DICTADAS EN OTRA FACULTAD 
	N*0,4

	EN ASIGNATURAS DEL CURSO PREFACULTATIVO, DICTADAS EN FACULTAD INGENIERIA
	N*0,4

	EN ASIGNATURAS DEL CURSO PREFACULTATIVO, DICTADAS EN OTRA FACULTAD 
	N*0,2

	EN ASIGNATURAS DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, DICTADAS EN OTRA UNIVERSIDAD DEL SISTEMA Y/O UNIVERSIDAD EXTRANJERA
	N*0,2 


(N) = NUMERO DE SEMESTRES. 
        UN CURSO INTENSIVO DE TEMPORADA VALE POR UN SEMESTRE

(**) El puntaje total será el resultado será del acumulado de todas las asignaturas

6. Experiencia Profesional (máximo 12 puntos)

       Puntaje
	EN EL CAMPO DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, EN FUNCIONES DIRECTIVAS
	N*1

	EN EL CAMPO DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, EN FUNCIONES OPERATIVAS, CUBALTERNO
	N*1

	EN EL CAMPO DE INGENIERIA O RAMAS AFINES, COMO CONSULTRO EXPERTO O ASESOR
	N*1


      (N) = NUMERO DE AÑOS
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL PLAN DE TRABAJO*
	PARAMETRO
	DESCRIPCION
	VALORACION (%)

	PRESENTACION
	Impecabilidad de la presentación. Prolijidad en los detalles y calidad en la estructura y estética. 
	2

	OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
	Coherencia en relación a los objetivos y competencias.
	2

	METODOS, MEDIOS Y SISTEMA DE
EVALUACIÓN
	Metodología de desarrollo de las clases. Descripción del material didáctico a ser utilizado en el aula, elementos físicos de uso académico y de apoyo. Se valorará aportes innovadores.
	2

	COORDINACION CON EL AUXILIAR DE DOCENCIA
	Metodología de coordinación con la Auxiliatura de Docencia.
	2

	CRONOGRAMA

BIBLIOGRAFIA
	Viabilidad de cumplimiento del contenido de la materia en el calendario académico universitario oficial
	2

	DEFENSA
	
	30

	TOTAL
	
	40


(*) Acordes con los recursos disponibles en la Unidad Académica
