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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA Y LA UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional. que se suscribe al tenor
de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)
Intervienen en la suscripcion del presente Convenio Marco Interinstitucional:

1.1. La FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE.BOLIVIA, representada
legalmente por el Presidente del Consejo de Administracién, Luis Oporto Ordoifiez, con Cedula
de Identidad N° 2220126 expedida en la ciudad de La Paz,Designado por el Directorio del
Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 016/2021, que‘en adelante y para fines del
presente Convenio se denominara “FC-BCB”.

1.2.L.a UNIVERSIDAD MAYOR :DE SAN ANDRES, representada legalmente por el M.Sc.
Oscar Arnaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad.N® 2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz, designado como. Rector mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario
N°182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante y para fines del presente Convenio se
denominara “UMSA".

A los efectos del presente docummento, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, se denominaran en conjunto'como PARTES e individualmente como PARTE.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1. De 1a FUNDACION CULTURALDEL BANCO DE BOLIVIA:

La Ley N° 1670, de/31 de.octubre'de 1995, del Banco Central de Bolivia, en su Articulo 81 dispone la
creacion-de la FC-BCB, como persona colectiva-estatal de derecho publico, bajo tuicién del Banco
Central de Bolivia (BCB),., con personalidzh juridica y patrimonio propios, con competencia
adminiStrativa, téehica y financiera, cuyo funcionamiento se rige por las politicas culturales que emita
el'Poder Ejecutive.y por sus e{tatutos aprobades por el Directorio del BCB.

El Decreto Supremo N®.1321; de 13'de agosto de 2012, que tiene por objeto promover y consolidad la
realizacién.de’ pasantias, proyectos deigrado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas autébnomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.

El Articulo 2 de la'Ley N° 308/ de 03 de septiembre de 2013, que modifica el articulo 82 de la Ley
N° 1670, establece que: “La Fundacién tendrd la tuicion administrativa de los siguientes
repositorios nacionales:| Casa Nacional de la Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre),
Archivo y Biblioteca Naciondles de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La
Paz), Museo de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que pierdan
su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional”.

Por Resolucién de Directorio N° 098/2018, emitida por el Directorio del Banco Central de Bolivia
en fecha 31 de julio de 2018, se resolvid: “dprobar la creacién del Centro de la Revolucidn
Cultural (CRC) bajo tuicién y administracién de la Fundacién Cultural del Banco Central de

Bolivia (FC-BCB) .

FEl Estatuto de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por Resolucién N°
052/2018 de 17 de abril de 2018, del Directorio del Banco Central de Bolivia en su Articulo 4,
Paragrafo 1II, establece que: “I. L1 objeto de la FC-BCB es mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales y Centros Culturales que se mencionan en
el articulo anterior y otros que pudieran crearse o pasar a swtuicion y-administracion”, “Il. En el
marco del objeto establecido en el pardgrafo precedente, la FC-BCB, a través de sus dependencias
competentes, contribuird al fortalecimiento y desarrollo de la Revolucién Democrdtica y Cultural
del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de promocionar y ejecular proyectos y
actividades artisticas y culturales”, “IIl. La FC-BCB, a través de sus Repositorios Nacionales y
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Centros Culturales, desarrollard politicas y acciones institucionales para la incorporacion de
contenidos y formas de las culturas vivas del pais en sus estructuras operativas, bajo las premisas
conceptuales de memoria, herencia e identidad, de manera que el patrimonio acumulado 'y
preservado pase a formar parte activa de procesos de investigacién, produccion, educacion,
comunicacion social, historia y creacién artistica” y “IV. La FC-BCB, en el marco de sus
competencias y atribuciones, podrd establecer relaciones con olras instituciones nacionales e

internacionales”.

El Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y. Tesis en la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, que tiene por objeto regular la realizaciéon de
pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis en la FC BCBC, en el marco de la
normativa nacional vigente.

2.2. De la UMSA:

Es una Institucién de Educacion Superior Publica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de
formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas-académicas, de investigacion e
interaccién social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la
autonomia universitaria y el cogobierno: con el compromiso. de asegurar la institucionalidad,
transparencia, inclusién, equidad y calidad en sus procesos dé gestiéon.

Creada como Universidad Menorde La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al
rango de la Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de
agosto de 1831, reconocidaicomo persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Codigo Civil y el
Articulo 92 de la Constitucién Politica del /Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje,. investigacioén y./extensién, participa con liderazgo moral, cientifico,
tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Organico aprobado por el ler. Congreso Intermno. de la Universidad Mayor de San
Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual
constituye lai Méxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la
Universidad, segin su Articulo:24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Organico reconoce
como atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del CONVENIO:

Las partes suscriben el presente Convenio Makco de Cooperacion Interinstitucional, en el contexto
del apoyo a laformacion’ de profesionales a través de practicas académicas, para promover y
consolidar la realizacién depasantias y trabajos dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras de la
UNIVERSIDAD MAYOR%E SAN ANDRES.

TERCERA: (OBYETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales Marco de Cooperacién que
contribuyan al cumplimento de 16s objetivos de la FC-BCB y a la formacién de estudiantes de las
diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias, trabajos dirigidos,
proyectos de grado y tesis.

CUARTA: (DE LAS PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a la préactica profesional realizada en la FC-BCB; son plazas no
remuneradas que la UMSA establece para egresados, estudiantes de ultimo afio /dos ultimos afios o
titulados (Postulantes cuyo Diploma Académico tenga fecha de otorgacion, no mayor a 2 afios del
inicio de la Pasantia en el FC-BCB) a fin de que realicen practicas en la FC-BCB, la Pasantia es
una experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a completar
la formacioén del estudiante con una practica relacionada a su carrera.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,
desempeifiando sus actividades unicamente en horario establecido por la FC-BCB, pudiendo
cumplir medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad,
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La duracion de la Pasantia variara segun su naturaleza, necesidades académicas del estudiante y las
necesidades de la FC-BCB, sin embargo en ninguno de los casos podra ser inferior a tres meses ni
mayor a seis meses.

QUINTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad de titulacién sujeta a reglamentacion especial
por parte de la UMSA y la reglamentacién interna de la FC-BCB. El Trabajo Dirigido es un
proceso de practica profesional mediante el cual el egresado interviene en el area de su
formacién, en la identificacién, anilisis y solucién de un problema conéreto en el seno de la
FC-BCB, aportando a la construccién de procedimientos institucionales, formulacién de
proyectos o programas de modernizacion, sujetandose a las pautas, especificas de la UMSA
referidas a esta modalidad de titulacion.

La dedicacién de los egresados en las actividades desarrolladassen la FC-BCB debera ser
exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo-Dirigido en el lapso maximo de_seis meses.

SEXTA: (DE LOS PROYECTOS DE GRADO)

El Proyecto de Grado consiste en un trabajo de investigacion y disefio de un producto de uso social
que cumpla con las exigencias de metodologia cientifica, que coadyuve al esclarecimiento y
solucién de un problema relacionado con las funcionesy/o atribuciones de la FC-BCB.

El desarrollo del mismo debe sujctarse al Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos: y. Tesis de la FC-BCB y el Reglamento General de Graduacién de la UMSA
referido a esta modalidad, respetando lags requisitos exigidos por las Universidades legalmente
establecidas ensel Estado Plurinacional de Bolivia y tendra una’duracion maxima de doce meses.

SEPTIMA: (DE LA TESIS)

La Tesis es un trabajo de'investigacién, que cumple con exigencias de metodologia cientifica, a
objeto de'econocer’y darrespuestas a un problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo
solueibnes practicas y/o tedricassobre ternaticas relacionadas con las funciones y/o atribuciones de
la FE-BCB.

El desarrollo dé la mista debe sujetarse al Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos y“Tesis de la, FC-BCB y el Reglamento General de Graduacién de la
UNIVERSIDAD referido a .esta modalidad, respetando los requisitos exigidos por las
Universidades legalmente establecidas en el Estado Plurinacional de Bolivia y tendra una duracién
maxima de doceuneses.

N
OCTAVA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La FC-BCB, mediante la reparticion respectiva dara a conocer formalmente con nota escrita a la
UNIVERSIDAD, el nimero de plazas disponibles para Pasantias o de forma alternativa a traveés de
la pagina oficial de la FC-BCB o de las 4areas organizacionales en sus diferentes paginas Web,
efectuaran las invitaciones a estudiantes, egresados o titulados de las Universidades legalmente
reconocidas en el Estado, a fin de que en el plazo pertinente la UMSA envie la némina de
postulantes, que cumplan con los requisitos y adjunten la documentacién respectiva.

Las postulaciones aprobadas, seran comunicadas de manera inmediata al Director de cada Carrera,
para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la UMSA..

Los postulantes aprobados desarrollaran sus actividades en el marco del Reglamento Interno de
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la FC-BCB.

Respecto a los Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos, la solicitud del postulante, dobera ser
remitida por la UMSA a través de una carta de solicitud a la FC-BCB, misma que consistira en una
nota de atencion requiriendo el apoyo en Proyecto de Grado o Trabajo Dirigido, expresando la
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intencién del egresado a realizar el Trabajo Dirigido o Proyecto de Grado conforme lo establecido
en el Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la FC-

BCB.

Asimismo, los Postulantes que deseen acceder a la Modalidad de Tesis, remitiran a la FC-BCB, el
requerimiento de asesoramiento en la realizacién de una Tesis, conforme lo establecido en ¢l
Reglamento Interno de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis de la FC-BCB.

NOVENA: (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

9.1. De la UMSA: cuenta con los siguientes derechos en el marco del presente Convenio.

Publicar el requerimiento de pasantia o trabajo dirigido, una vez recibida la solicitud por
parte de la FC-BCB, que podra realizar el requerimiento institucional a través de la pagina
web; en cuyo caso el estudiante manifestara su interés por iniciativa propia, cumpliendo los

requisitos establecidos.
Mantener un contacto continuo . con la FC-BCB, a objetorde poder atender cualquier

contingencia que se pudiera presentara durante la pasantia, proyecto de grado o trabajo
dirigido que curse el estudiante o egresado.

9.2. De la UMSA: se compromete a cumplir las siguientes.obligaciones:

Remitir oportunamente la némina calificada y. documentada de sus estudiantes y egresados,
segun el requerimiento'de la FC-BCB.

Ejercer un seguimiento periédico alos alumnos designados como pasantes.

Asignar los tiitores respectives para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a Trabajo
Dinigido.

Poner a.disposicién de la FC-BCB el resultado de los trabajos realizados por los
estudiantes.

9.3. De la FC-BCB: cuénta con los siguiéntes derechos en el marco del presente convenio.

Solicitar a la UMSA: segiin requerimientos y necesidades, la participacién de estudiantes de
los altimos’dos afios de la carrera o egresados que tengan el interés de realizar pasantias,
queé contendra las tareas y actividades adesarrollar.

Solicitar a 1a WMSA. dejar sin efecto eltrabajo dirigido, proyecto de grado y/o pasantia del
estudianté en cualquier momento, si el mismo ha cometido faltas en contra de la institucién
conforine al Reglamenté Interno dé“Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y
Tesis dé la FC-BCB.

Obtener un c¢ronograma acordado conjuntamente con la UMSA respecto al plazo de
pasantia, trabajo dirigido,-Proyecto de Grado y en caso que amerite, proponer la ampliacién

del mismo.
Obtener«un ejemplar de las monografias y/o trabajos de investigacién desarrollados durante

el Trabajo 'Dirigido‘o Proyecto de Grado, para archivo y consulta en Biblioteca de la FC-
BCB. N

9.4. De la FC-BCB: se'compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Facilitar a los estudiantes la informacién, infraestructura y elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulaciéon, la FC-BCB
designara un Asesor con formacion necesaria, mismo que tendra bajo su asesoramiento,
apoyo y guia al postulante, emitiendo informes de evaluacion, respecto las actividades
efectuadas por el egresado.

Entregar Certificado de Conclusién de Pasantia y /o Trabajo Dirigido.

Permitir a los estudiantes y/o egresados de la UMSA adquirir conocimientos practicos en
aspectos técnicos, juridicos y administrativos inherentes a sus funciones, segin corresponda
y acorde a la tematica y desarrollo de su pasantia y/o trabajo dirigido.

Proporcionar al postulante a graduacién la informacién suficiente guardando el nivel de
confidencialidad establecido, con referencia a la informacién y documentacién a las cuales
tenga acceso.

Proporcionar toda la ayuda de asesoria a estudiantes o egresados que presten trabajo
dirigido o efectien proyecto de grado, a efectos que puedan cumplir con el trabajo
encomendado.
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- Velar por un nonnal desenvolvimiento de la pasantia, proyecto de grado o trabajo dirigido,
bajo los preceptos de igualdad y respeto mutuo.

- La FC-BCB asumira los gastos de transporte y/o refrigerio en los que incurra el estudiante
o egresado que realice su pasantia o el postulante a modalidades de graduacién en la
institucion, que le seran compensados con un monto de Bs 600.- (Seiscientos 00/100
Bolivianos) en forma mensual para los que asistan ocho horas diarias discontinuas cinco
dias a la semana y Bs 300.- (Trescientos 00/10 Bolivianos) mensuales para los que asistan
cuatro horas diarias continuas cinco dias a la semana. Por cuanto, los pasantes o los
postulantes a modalidades de graduacién que se beneficien del précitado’ estipendio,
deberan cumplir el horario laboral del repositorio donde desarrollen sus actividades, ya sea
tiempo completo o medio tiempo en la mafiana o en la tarde.

DECIMA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convenio que se suscribe no esta sujéto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera
relacién de dependencia obrero patronal entre la FC-BCB y .los estudiantes de la UMSA
comprendidos dentro de las actividades de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y
Tesis.

DECIMA PRIMERA : (DELDOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso solicitud, carta; comunica¢ién o notificacién que cualquiera de las partes efectiie en
relacién al presente convenio debe serpor escrito y se considerara realizada desde el momento en
que la correspondencia se entregue al destinatario en los domigilios siguientes:

® ILLa UNIVERSIDAD:
DirecciénAv. Villazon N° 1995, Monoblock Central.
Ciudad: La Paz — Bolivia
Teléfona: 2441690

e LaFC-BCB:
Calle Fernando Guachalla No. 476
La Paz-Bolivia
Teléfonos: 2424148 — 2418419 \

Quienes seran los encargados/de coordinacion a efectos del convenio.

N
DECIMA SEGUNDA: (MODIFICA CIONES)

El convenio podrid ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacion eserita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.

N
DECIMA TERCERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) afios calendario, computables a partir de la
fecha de su suscripciéon, no operando la tacita reconduccidén, pudiendo renovarse mediante
documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de partes.

DECIMA CUARTA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

- Por mutuo acuerdo de partes.
- Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio.

- Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolver ¢l convenio antes del plazo de su
conclusion, dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la otra parte.
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Las actividades iniciadas y en curso de ejecucién continuaran hasta que se cumpla el plazo
predeterminado.

DECIMA QUINTA: (DE LA CONFORMIDAD)
Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden al

presente Convenio, obligandose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en
Cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de La Paz, a los 27"dias del mes de

enero de 2022.

M.Sc. Osc rnaldo Heredia Vargas

Luis Oporto Ordoiiez
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACLON CTOR
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA UNIVERSIDAD,MAYOR DE SAN ANDRES
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