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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN ANDRES Y LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Conste por el presento Convenio de Cooperacion Institucional que se suseribe‘entre la Carrera de
INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN ANDRES y la DIRECCTON NACIONAL DE BOMBEROS DE LA POLICIA
BOLIVIANA, sujeto al tenor de las siguientes ¢lausulas:

I. PRIMERA: ENTIDADES INTERVINIENTES. —
Intervienen en la suscripcidndelpresente convenio de Cooperacion Institucional:

I.1.LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBLROS, Representada legalmente por el Sr.
Cnl. DESP. Walter, Miranda'Veldsquez, DIRECTOR NACIONAL DE BOMBEROS,
designado mediante Orden Generalde Destinos 2021 de.la Policia Boliviana, con domicilio
legal en la Av. Suere, esquina Uchumayws/n de la ciudad de La Paz, que para los fines del
presente convenio de Cooperacién, Institueional se detiominard LA DIRECCION.

1.2. LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada por el M. Sc. Oscar
Arnalde, Heredia Vargas, cop’ Cédula de Identidad N°2820302 expedida en la ciudad de
Santa Cruz, /designado como Rector mediante resolucién del honorable Consejo
Universitario:N°182/2021 de fecha abril.21 de 2021 y el Ing. Franz José Zenteno Benitez,
Director de la Carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenierfa, que para los

fines /del presente ‘convenio ‘de Gooperacién Institucional se denominari LA
UNIVERSIDAD:;

N
A los gfectos legales pertinentes, las Partes garantizan su titularidad y legitimidad para la
suscripcion del presente Convenio.

2. SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

Son antecedentes del presente Convenio:

La Constitucién Politica del” Estado en el Articulo 80, Pardgrafo I, determina que la educacion
tendrd como objetivo la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia
social critica en la vida y para la vida. La educacién estard orientada a la formacién individual y
colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule
la teorfa con la practica productiva; a la conservacién y proteccion del medio ambiente, la
biodiversidad y el territorio para el vivir bien,

El Decreto Supremo N°1321 de 13 de agosto de 2012, promueve y consolida la realizacién de
pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de estudiantes del sistema universitario
boliviano, debiendo las entidades estatales generar espacios para la realizacién de las mismas.

LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS, Creada por Resolucién Administrativa
N°093/2013 de fecha 21 de marzo de 2013 del Comando General de la Policia Boliviana, que eleva
al Departamento Nacional de Bomberos a Direccién Nacional y se crea las Direcciones
Departamentales de Bomberos.

La Ley N°449 Ley de Bomberos que en su Art. 4, indica que la Direccion Nacional de Bomberos
es el organismo especializado de la Policia Boliviana, encargado de administrar, planificar,
coordinar, elaborar y ejecutar las medidas preventivas de auxilio, operativas en desastres,
emergencias, incendios, incidentes con explosivos, rescate y asistencia pre hospitalaria, y todas las
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones a nivel nacional, en el marco de la
presente Ley y la Ley Orgénica de la Policia Boliviana; asi como controlar a entidades publicas y
privadas en el cumplimiento de los sistemas de prevencion y proteccion humana contra todo tipo de
riesgo.

En su articulo 5, hace referencia a las funciones de la Direccion Nacional de Bomberos y en su
numeral 15 indica la gestion y suscripeion de convenios interinstitucionales relativos a la funcién
bomberil, con instituciones pablicas, privadas nacionales vy organizaciones sociales, previo
cumplimiento de las formalidades legales ¢ institucionales.
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LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, creada como Universidad Menor de La Paz,
mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al rango de la Universidad Mayor de San
Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto 1831, reconoeida como persona
colectiva de acuerdo al Art. 52 del Cddigo Civil y el Art. 92 de la Constitueidn Politica del Estado,
con pertinencia y calidad en los procesos -de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension,
participa con liderazgo moral, cientifico, tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.

La UMSA, es una institucion de Educacién Superior dedicada a la formacién de agentes de cambio,
lideres con vocacion de servicio, capaces de constituirse en minorias creativas que promuevan el
desarrollo humano y sustentable .de nuestro Pais. Asimisime, proyecta profesionales capaces de
generar respuestas a los problemas del pais, actuandoreen.conciencia social, conducta ética y
conciencia ecologica. Para elles”constantemente la Universidad busca establecer alianzas con
instituciones y sectores piiblicos o privades que fortalezcan la formacién integral de sus estudiantes
y les permitan participar y aportar bajo las.modalidades de pasantias y trabajos dirigidos.

3. TERCERA: BUENA FE. -

El convenio de Cooperacion Interinstitueional se suscribe de buena fe, para la coordinacién y
cooperacion mutua, de caraeter eminentemente Académico, como principios constitucionales entre
la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN

ANDRIS;

4. CUARTA: OBJETO. - N

El presente Convenio tiené por objeto establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion mutua
entrie LA DIRECCIONY LA UNIVERSIDAD, a través de la Carrera de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenierfa, para el desarrollo conjunto de programas, cooperacion y desarrollo de
actividades en distintos niveles académicos, profesionales e institucionales, asi como programas de

formacion y actualizacion profesional que no confieren grado académico (seminarios, talleres y
Cursos).

5. QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

a) Compromiso de LA DIRECCION:

* Disponer la participacién de personal especializado de LA DIRECCION, para la
elaboracién de proyectos académicos y programas de estudio a ser ejecutados en el marco
del presente Convenio.

Participar en el disefio académico para la realizacién de los cursos y actividades de
capacitacion, después de aprobados por las instancias pertinentes de LA DIRECCION.
Gestionar, a través de convenios con otras entidades o unidades de capacitacién que pueden
ser inclusive extranjeras u otras instancias, la participacion de docentes en actividades
académicas a ser impartidas o Brindar capacitaciones y asesoramiento requerido de acuerdo
a las posibilidades y 4reas competenciales conforme a ley o Socializar el presente Convenio
entre su personal, para que puedan gozar de los beneficios del mismo.

* Dar facilidades de participacion al personal de LA UNIVERSIDAD en los diferentes
programas de capacitacion, que realice LA DIRECCION en materia de incendios y
emergencias.

Brindar descuentos econdmicos a los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, sus
programas académicos, Posgrado y el Instituto Nacional Universitario de Investigacion en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (INUISISO).

b) Compromiso de LA UNIVERSIDAD:

* Disponer la participacion de personal especializado de LA UNIVERSIDAD, para la
elaboracion de proyectos académicos y programas de estudio a ser ejecutados en el marco
del presente Convenio.

* Participar en el disefio académico para la realizacién de los cursos y actividades de
capacitacion, después de aprobados por las instancias pertinentes de LA UNIVERSIDAD.
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= Ofrecer la logistica necesaria para el normal desarrollo de las actividades de capacitacion y
otros que sean necesario organizar.

= En coordinacién con LA DIRECCION vy en coordinacién con EA UNIVERSIDAD se
podra desarrollar Diplomados de Especializacion, Cursos, Seminarios y Talleres de
capacitacién general, los mismos que seran ejecutados y cuyas'especificaciones académicas
y condiciones econdmicas, serdn detalladas a través de proyeetos especificos al presente
Convenio, para cada actividad de-edpacitacion que se desarrolle bajo el amparo de este
Convenio Interinstitucional.

= De comin acuerdo entre‘las partes, se desarrollaran/trabajos de investigacion e interaccion
social, los mismos quie serdn acordados a través de proyectos especificas al presente
Convenio, para cada actividad que se desarrolle.

= LA UNIVERSIDAD se compromete a dar‘descuentos en las cuotas, de acuerdo a cada
proyecto aprobado, al personal de LA DIRECCION, cn los diferentes programas
académicos/que ofrece laCarrera de Ingenieria Industrial de LA UNIVERSIDAD a nivel
postgrado.

6. SEXTA:PROYECTOS ESPECIFICOS.

Para cada proyecto acordado en el mareo del presente Convenio se detallara el objetivo perseguido,
lag~responsabilidades. académicas, econémicas.y administrativas de las partes, relacion de
responsables de la ejecucion y-eualquier ofte aspecto que se considere relevante. Este Acuerdo
deberd contar.con la aprobacién de las instancias respectivas de LA DIRECCION y LA
UNIVERSIDAD. S

7. SEPTIMA: CONSTANCIA. -

El presente Convenioide cardcter general no implica compromisos econdmicos para las partes, salvo
mutuo acuerdo. €ada proyécto elaborado en el marco del presente Convenio tendra un presupuesto
que debera ser aprobado’por fas‘instancias respectivas de ambas instituciones.

8. OCTAVA: VIGENCIA. -

El presente Convenio tendré una duracién de cuatro (4) afios, a partir de la fecha de su suscripcién y

podra ser renovado por acuerdo entre las partes al final de dicho plazo, previa evaluacion del
mismo.

9. NOVENA: COMUNICACIONES. -
Cualquier comunicacién o aviso que tengan que darse las partes seran remitidas a:

% DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS:
Av. Sucre calle Uchumayu S/N
Teléfono: 2285824
La Paz, Bolivia

% LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES:
Av. Mariscal Santa Cruz NO 1175, Plaza Obelisco — Zona Central
Teléfono: 2205000 int. 1402
La Paz, Bolivia

10. DECIMA: RESOLUCION. -

Este Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes, para cuyo fin cualquiera de éstas
debera notificar su decision por escrito a la otra con una anticipacion no menor de treinta (30) dias.
Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion continuardn hasta que se cumpla el plazo
determinado, salvo convenio en concreto. Si el convenio fuere resuelto ninguna de las partes tendra
derecho a reclamar compensacion ni indemnizacion alguna.
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11. DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que resolveran cualquier conflicto y/o controversia, telacionada con la
ejecucion del Convenio de forma amigable y a través de reuniones entre partes.

12. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION Y CONFORMIDAD. -

LA DIRECCION y LA UNIVERSIDAD, Las Partes intervinfentes en el presente Convenio,
aceptamos y damos nuestra plena conformidad con todas y cadawuna de las Clausulas precedentes y
nos comprometemos a su fiel y_estricto cumplimiento, para lo ¢ual firmamos al pie en cuatro
ejemplares de un mismo tener yvalidez.

La Paz, 16 de septiembre de 2021
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