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1)INTRODUCCION

La Asociacion de Docentes de Ingenieria, ha recogido la preocupacién de
todos los Colegas Docentes asociados que continuamente estan realizando
observaciones e impugnaciones a la calificacién de sus méritos ya que cada
comision revisora emite diferentes criterios de evaluacion, por lo tanto, no
existe una relacion entre cada una.

El presente Manual de Evaluacién de Méritos para Docentes Contratados,
Interinos e Invitados de la Facultad de Ingenieria en todas sus Unidades,
pretende uniformar los criterios adoptados por las Comisiones de
Calificacidn, en los procesos de evaluacion de méritos desarrollados en las
diferentes Carreras de la Facultad de Ingenieria, asi como en el Curso
Basico y Curso Pre Facultativo.

2)OBIJETIVO

Coadyuvar en la evaluacion de méritos que emergen de las diferentes
convocatorias para Docentes Contratados, Docentes Interinos y Docentes
Invitados de la Facultad de Ingenieria, estableciendo criterios claros y
uniformes para todas las Unidades Académicas de la Facultad.

3)ALCANCE

El presente manual, debera considerarse de uso obligatorio y ser aplicado
por todas lasUnidades Académicas de la Facultad de Ingenieria, a partir
del semestre 11/2021.

4)MARCO NORMATIVO

El presente manual, fue desarrollado en el marco de la siguiente normativa:

o Régimen Docente de la Universidad Mayor de San Andrés

o Reglamento del Sistema de Postgrado de la Universidad Boliviana
o Resolucién de Honorable Consejo Universitario N°© 322/20

o Resolucién de Honorable Consejo Universitario N°© 439/21

o Resolucién Honorable Consejo Facultativo N°© 609/23

o Resolucién Honorable Consejo Facultativo N° 728/23



5)PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE MERITOS

De manera general, el procedimiento para la evaluacion de méritos, es el

siguiente:

Publicacion convocatoria con fecha, hora y lugar de presentacion
de la documentacién.

Designacion de la Comisidén de Calificacién (Docentes Titulares vy
mejores estudiantes de la asignatura convocada, seleccionados del
sistema INGETIC)

Verificacion de documentacién presentada por los postulantes y
evaluacion de méritos (La comision tiene la libertad de solicitar la
documentacion original a los postulantes)

La comisién publicara los resultados de la evaluacién de manera
detallada, reflejando la calificacién obtenida en cada uno de los
cinco items de evaluacién (TITULOS ACADEMICOS, CURSOS Y
SEMINARIOS, PRODUCCION INTELECTUAL, EXPERIENCIA
DOCENTE, EXPERIENCIA PROFESIONAL) en ventanilla de la
secretaria de Direccion y comunicara a los postulantes la fecha y
hora de observaciones y reclamos.

Los postulantes que deseen expresar algun reclamo JUSTIFICADO,
deberan hacerlo de manera escrita en un plazo no mayor a las 48
horas de publicados los resultados, posteriormente no aceptaran
reclamos.

La Comision debera atender todos los reclamos presentados por
los postulantes en el plazo establecido y subsanar los errores en
el caso de que hubieran sido cometidos durante el proceso de
revision.

La Comisién podra atender de manera presencial los reclamos
presentados y responder mediante una nota aclaratoria, por lo que
se debe levantar actas de todas y cada una de las observaciones,
las subsanaciones y las correcciones que se hubieran realizado.

La Comisién de Evaluacién de Méritos remitird los resultados
finales, una vez levantadas las observaciones de todos los
postulantes que asi lo hubieran solicitado en el plazo pertinente,
al Honorable Consejo de Carrera o la Comisién del Curso Basico.

El Honorable Consejo de Carrera o la Comisién del Curso Basico
analizara, aprobara o devolvera el tramite a la Comisidon en caso
de impugnaciones fundamentadas que no hubieran sido corregidas
en el plazo pertinente, para su correccidon o ratificacion de
resultados.

Se publicard la designacion de Docentes ganadores de la
convocatoria.



v' La comision tiene la potestad de verificar cualquier documento
presentado por el/la postulante, pudiendo solicitar documentacion
original o verificando en la institucion que emite la certificacion y/o
contrato.

v' Los casos no previstos en el presente manual, o que contravengan
una norma superior actual o futura, deberan ser analizadas por la
Comisién, entendiendo que el Manual no estd por encima de
Normas Universitarias, Decretos Supremos, Leyes. En caso de no
existir consenso en la Comision, alternativamente se podra
solicitar un criterio al Consejo Académico Facultativo (CAF).

6)PRESENTACION DEL FOLDER POR ASIGNATURA

A fin de normar la forma en que el postulante debe presentar su
documentacion para que la evaluacion sea clara, ecuanime, sin dificultades
para la comisién calificadora y no existan impugnaciones por esta razén o
por desorden en los documentos, se sugiere a los postulantes a docencia
considerar lo siguiente:

v' Presentar la documentaciéon en un archivador, rotulado con
numero de convocatoria, asignatura, carrera, nombre completo
y NO© de Cédula de Identidad y numero de celular vigente, en
sobre manila cerrado.

v Presentar toda la documentacién con un indice que permita
acceder facilmente a cada uno de los acapites o anexos de
acuerdo a la numeracion de aspectos inherentes que genera la
convocatoria y deben coincidir con el nUmero de folio.

v' En caso de presentarse a dos asignaturas (cantidad maxima) el
postulante debe presentar certificados originales emitidos por la
Universidad para cada una de las convocatorias.

v' Separar con una hoja de color y etiquetada o rotulada con el
item, cada uno de los puntos que indica la convocatoria en el
orden establecido.

v Colocar pestafias plasticas separadoras en cada uno de los titulos
y subtitulos.

v" Foliar toda la documentacion.

v En caso de presentar textos y otros documentos extraordinarios
gue considere necesarios, deberd hacerlo de forma separada,
dentro de un sobre plastico y con la numeracién respectiva.

v' La presentacion incorrecta y desordenada de la documentacion
podria ser sujeta a descalificacidon de la postulacion.




7)CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE MERITOS
a) Titulos Académicos - Puntaje Maximo 20 Puntos

1.1

LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN EL AREA QUE
POSTULA DE LA UMSA O DEL
EXTRANJERO

LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN OTRAS
FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

LICENCIATURA EN CIENCIAS
AFINES

Fotocopia
legalizada del
titulo académico
o Certificado de
personal docente
original (uno para
cada Postulacion)

a) Contar con titulo académico a nivel Licenciatura, otorgado por
una Universidad del Sistema Universitario Boliviano. (Verificar
en http://www.ceub.edu.bo) . Sélo se considerara un titulo.

b) Si la licenciatura se obtuvo en el extranjero, ésta debe tener
una carga horaria igual o mayor a 6000 horas académicas y
debe estar revalidado por una de las Universidades Auténomas
del Sistema de la Universidad Boliviana o por el CEUB.

c) En caso de titulos apostillados se debe indicar la pagina web
para su verificacion, con una carga horaria mayor o igual a
6000 horas académicas.

d) Para el Curso Basico y Curso Pre Facultativo, se asignara la
calificacion de 8 puntos si el titulo corresponde a cualquiera de
las Carreras que forman parte de la Facultad.

e) Si el titulo es de otra Facultad, debe estar relacionado a la
asignatura o al area en la que se encuentra definido en la
malla curricular, caso contrario, se procedera de acuerdo al
punto 1.3

1.2

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
EN EL AREA QUE POSTULA DE
LA UMSA O DEL EXTRANJERO
(>= 1.600 HS)

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
EN OTRAS FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

Fotocopia
legalizada del
titulo académico
o Certificado de
personal docente
original (uno para
cada folder)

a) Contar con titulo a nivel de Especialista, otorgado por una
Universidad del Sistema Universitario Boliviano. (Verificar en
http://www.ceub.edu.bo)

b) Los titulos obtenidos en el extranjero deben ser revalidados,
conforme a Reglamento de Revalidacion de Diplomas y Titulos
de Posgrado otorgados en el exterior del pais (del CEUB)



http://www.ceub.edu.bo/
http://www.ceub.edu.bo/

ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
AFINES

c) La Especialidad debera tener una carga horaria igual o mayor
a 1600 horas académicas

d) En caso de titulos apostillados se debe indicar la pagina WEB
para su verificacion.

e) La especialidad debe estar relacionada a la asignatura a la que
postula, o al drea en la que se encuentra definida en la malla
curricular.

f) Sélo se considerara una especialidad.
g) Si el titulo es de otra Facultad, debe estar relacionado a la
asignatura o al area en la que se encuentra definida en la
malla curricular.

1.3

MAESTRIA EN INGENIERIA EN
EL AREA QUE POSTULA DE LA
UMSA O DEL EXTRANJERO

MAESTRIA EN INGENIERIA EN
OTRAS FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

MAESTRIA EN CIENCIAS
AFINES

MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR DE LA UMSA O DEL
EXTRANJERO

MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR EN OTRAS
FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

MAESTRIA NO RELACIONADA

Fotocopia
legalizada del
titulo académico
o Certificado
original de
Personal Docente
(uno para cada
folder)

a) Contar con titulo a nivel de Maestria, otorgado por una
Universidad del Sistema Universitario Boliviano. (Verificar en
http://www.ceub.edu.bo)

b) Los titulos obtenidos en el extranjero deben ser revalidados,
conforme a reglamento Revalidacion de diplomas y Titulos de
Posgrado otorgados en el exterior del pais (del CEUB).

c) La Maestria debera tener una carga horaria igual o mayor a
2400 horas académicas.

d) En caso de titulos apostillados se debe indicar la pagina WEB
para su verificacion con una carga igual o mayor a 2400 horas.

e) La Maestria debe estar relacionada a la asignatura a la que
postula, o al area en la que se encuentra definida en la malla
curricular, caso contrario, se procedera como Maestria no
relacionada.

f) Solo se considerara una Maestria.
g) Si el titulo es de otra Facultad, debe estar relacionado a la
asignatura o al area en la que se encuentra definido en la
malla curricular.



http://www.ceub.edu.bo/

1.4

DOCTORADO EN INGENIERIA
EN EL AREA QUE POSTULA DE
LA UMSA O DEL EXTRANJERO

DOCTORADO EN INGENIERIA
EN OTRAS FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

DOCTORADO EN CIENCIAS
AFINES

DOCTORADO EN EDUCACION
SUPERIOR DE LA UMSA O DEL
EXTRANJERO

DOCTORADO EN EDUCACION
SUPERIOR EN OTRAS
FACULTADES O
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

DOCTORADO NO
RELACIONADO

Fotocopia
legalizada del
titulo académico
o Certificado de
personal docente
original (uno para
cada folder)

a) Contar con titulo a nivel de Doctorado, otorgado por una
Universidad del Sistema Universitario Boliviano. (Verificar en
http://www.ceub.edu.bo)

b) Los titulos obtenidos en el extranjero deben ser revalidados,
conforme a reglamento Revalidacion de diplomas y Titulos de
Posgrado otorgados en el exterior del Pais (del CEUB)

c) El Doctorado deberd tener una carga horaria igual o mayor a
3400 horas académicas.

d) En caso de titulos apostillados se debe indicar la pagina WEB
para su verificaciéon, con una carga igual o mayor a 3400
horas.

e) El Doctorado debe estar relacionada a la asignatura a la que
postula, o al area en la que se encuentra definida en la malla
curricular, caso contrario se procedera como Doctorado no
relacionado.

f) Sdlo se considerara un Doctorado.

g) Si el titulo es de otra Facultad, debe estar relacionado a la
asignatura o al area en la que se encuentra definido en la
malla curricular.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

e La calificacion es acumulativa,
e La calificacion de Titulos Académicos no debe sobrepasar 20 puntos.



http://www.ceub.edu.bo/

b) Cursos y Seminarios — Puntaje Maximo 10 Puntos

DIPLOMADO EN INGENIERIA

a) Contar con un Diplomado otorgado por una Universidad del

EN EL AREA QUE POSTULA DE 2 Sistema Universitario Boliviano. (Verificar en
LA UMSA O DEL EXTRANJERO http://www.ceub.edu.bo)
. b) Los diplomas obtenidos en el extranjero deben ser
gﬁpénggAEijpf:gsI%RlA 1 revalidados, conforme a reglamento Revalidacion de diplomas
y Titulos de Posgrado otorgados en el exterior del Pais (del
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA CEUB).
DIPLOMADO EN CIENCIAS 1 Fotocopia c) El diplomado debera tener una carga horaria igual o mayor a
AFINES legalizada del 800 horas académicas.
2.1 J tétggrggigg?g:: d) En caso de titulos apostillados se debe indicar la pagina web
*~| DIPLOMADO EN EDUCACION ersonal docente para su verificaciéon, con una carga horaria igual o mayor a
SUPERIOR DE LA UMSA O DEL 1 pers 800 horas académicas.
EXTRANJIERO original (uno para
cada folder) e) El Diplomado debe estar relacionado a la asignatura a la que
DIPLOMADO EN EDUCACION postula, o al area en la que se encuentra definida en la malla
curricular, caso contrario se procedera como Diplomado no
SUPERIOR EN OTRAS
FACULTADES O 0.5 relacionado.
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA f) Sélo se consideraran dos Diplomados.
g) Si el titulo es de otra Facultad, debe estar relacionado a la
DIPLOMADO NO RELACIONADO 0.5 asignatura o al area en la que se encuentra definida en la
malla curricular.
CURSOS RELACIONADOS CON . .
2.2 | EL AREA A NIVEL (1) c/u a) Contar con certificados de los cursos o seminarios de
INTERNACIONAL (>=60 HRS) Universidades, Colegios de Profesionales, Institutos con
Fotocopia de Resolucion Ministerial o Plataformas Educativas
certificado Internacionales. El certificado debe contar con el nombre de
2.3 :B%ﬁgi iE;?féfngf:Ni?_N (0,7) c/u la Institucion certificante, nombre del curso, nombre del

(>=60 HRS)

postulante y fecha de realizacién.



http://www.ceub.edu.bo/

DOCUMENTOS
DE RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

2.- CURSOS Y SEMINARIOS PUNTAJE

b) Si la certificacidn es digital, ademas debera contar con cédigo
2.4 SEMINARIOS A NIVEL (0,5) c/u de verificacion (QR o similar) y la pagina WEB donde se
INTERNACIONAL . . . gt i
puede realizar la respectiva validacion del certificado.

c) Se debe verificar que la tematica del curso o seminario se
encuentre relacionada a la asignatura a la que postula, o al

area en la que se encuentra definida en la malla curricular.
SEMINARIOS A NIVEL

2.5 NACIONAL (0,3) c/u d) Se aceptaran como méximo tres certificados de cursos o
seminarios.
e) El curso en el area tendra un periodo de vigencia de 8
afos anteriores a la fecha de evaluacion.
EXPOSITOR EN TEMA a) Contar con una certificaciéon de expositor de Universidades,
2.6 | RELACIONADO A NIVEL (1.5) c/u Colegios de Profesionales, Institutos con Resolucion
INTERNACIONAL Ministerial o Plataformas Educativas Internacionales. El
certificado debe contar necesariamente con el nombre de la
Institucion certificante, nombre del curso, nombre del
Fotocopia de postulante y fecha de realizacion.
EXPOSITOR EN TEMA (0.75) certificado b) Se dgbe verificar que la tematica del curso se encuentre
2.7 | RELACIONADO A NIVEL . relacionada a la asignatura a la que postula, o al area en la
NACIONAL c/u gue se encuentra definida en la malla curricular.

c) Se aceptaran como maximo 3 certificados de cursos.
d) Las exposiciones en el area tendran un periodo de vigencia
de 5 afios anteriores a la fecha de evaluacion.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

e La calificacién es acumulativa,
e La calificacion de Cursos y seminarios no debe sobrepasar 10 puntos.




c) Produccion Intelectual - Puntaje Maximo 15 Puntos

3.1

LIBRO CON TEMATICA
ACADEMICA DE LA MATERIA A
LA QUE POSTULA CON ISBN

12

LIBRO CON TEMATICA
ACADEMICA DE LA MATERIA A
LA QUE POSTULA CON SENAPI

10

LIBRO CON TEMATICA DEL
AREA ACADEMICA DE LA
MATERIA A LA QUE POSTULA
CON ISBN

10

LIBRO CON TEMATICA DEL
AREA ACADEMICA DE LA
MATERIA A LA QUE POSTULA
CON SENAPI

Libro en Fisico y
Certificado ISBN
o0 SENAPI -
adjuntar el
formulario de
declaracion
jurada de ser
autor del libro
original

a) Contar con una copia del Certificado de ISBN o SENAPI en la
que se pueda apreciar el codigo asignado al libro y un
numero minimo de 120 paginas. (Verificar en
https://isbn.camaralibrolapaz.org.bo/)

b) Presentar el texto fisico completo (obligatorio), sujeto a
devolucién.

c) En caso de libros digitales o e-books, se debera proporcionar
el enlace de la plataforma o editora donde esta publicado y
debe ser comercializable.

d) La tematica del libro debera estar relacionada a la asignatura
de postulacion o al area en la que se encuentra definida en la
malla curricular de la Carrera.

e) El titulo del libro NO necesariamente debe coincidir con el
nombre de la asignatura; la comision de calificacion decidira
si el contenido corresponde a la asignatura de postulacion o
al area la que se encuentra definida en la malla curricular.

f) En caso de comprobarse plagio o copia de otros libros el
postulante sera descalificado de la convocatoria y se remitira
obrados a la Comision de Procesos de la UMSA

g) No se considera como libro ningun tipo de tesis, tesina,
proyectos de grado.

h) Si el libro presentado no corresponde a la asignatura o area
de postulacién, sera considerado como Texto Académico de
apoyo al Pregrado o Posgrado, en caso contrario se procedera
de acuerdo al punto 3.4.



https://isbn.camaralibrolapaz.org.bo/

3.2

ARTICULO PUBLICADO EN
REVISTA CIENTIFICA O
DOCUMENTO CON TEMATICA DE
INTERES ACADEMICO

(3) c/u

Fotocopia de
articulo u otro
respaldo

a) Contar con una fotocopia o Certificacion del articulo dénde se
identifique autor(es), nombre de la revista y afio de
publicacién.

b) Es valida la presentacion de una direccion electronica o
gestores académicos que refieran al articulo.

c) La tematica del articulo debera estar relacionada a la
asignatura a la que postula o al area en la que se encuentra
definida en la malla curricular.

d) La antigiiedad del Articulo no podra ser superior a los 10
anos, a partir de la fecha de postulacién

e) La cantidad maxima de articulos cientificos que el postulante
puede presentar, es de dos.

f) En caso que el articulo publicado en Revista Cientifica sea
indexado, se consignara cuatro (4) puntos c/u.

g) En caso de comprobarse plagio o copia de otros articulos el
postulante sera descalificado de la convocatoria y se remitira
obrados a la Comisién de Procesos de la UMSA.

3.3

TEXTO ACADEMICO DE APOYO
AL PREGRADO EN EL AREA AL
QUE POSTULA

(2) c/u

Texto en Fisico
con Certificacion
de entrega a
Unidad
Académica

a) Presentar el texto fisico completo (obligatorio), sujeto a
devolucién y una certificacion de la unidad académica donde
se presento el documento (Carrera, Curso Basico, Pre
Facultativo o ante el repositorio nacional del Ministerio de
Educacion y Deportes.)

b) La tematica del texto debera estar relacionada a la asignatura
a la que postula o al area en la que se encuentra definida en
la malla curricular

c) El Texto debera contar con 50 paginas minimo y su
antigliedad no podra ser superior a los 5 afios anteriores a la
fecha de postulacién.

d) La cantidad maxima de textos que el postulante puede
presentar es de dos.




DOCUMENTOS
DE RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

3.- PRODUCCION INTELECTUAL PUNTAIJE

e) En caso de comprobarse plagio o copia de otros textos el
postulante sera descalificado de la convocatoria y se remitira
obrados a la Comisién de Procesos de la UMSA.

a) Presentar el documento fisico completo (obligatorio) sujeto a
devolucidn y una certificacién de la unidad académica donde
se presentd el documento (Carrera, Curso Basico, Pre
Facultativo o ante el repositorio nacional del Ministerio de
Educacion y Deportes).

b) La tematica del texto deberad estar relacionada a la asignatura
a la que postula o al area en la que se encuentra definida en
la malla curricular.

c) La antigtiedad de la Guia no podra ser superior a los 5 afios
anteriores a la fecha de la postulacion.

Documento en d) La cantidad maxima de textos que el postulante puede
GUIA, MANUAL O Fisico con presentar es de dos. El Texto debera contar con 50 paginas
3.4 SOLUC;ONARIO DE PROBLEMAS | (2) c/u |Certificacién de minimo.
EN EL AREA AL QUE POSTULA entrega a Unidad | ¢) En caso de comprobarse plagio o copia de otros textos el
Academica postulante serd descalificado de la convocatoria y se remitira

obrados a la Comision de Procesos de la UMSA

3.5 | ARTiCcULO O ENSAYO DE (4) c/u Fotocopia del a) Contar con una fotocopia o Certificacién del articulo dénde se
INTERES ACADEMICO, Articulo/Ensayo identifique autor(es), nombre de la revista y afio de




PUBLICADO
INTERNACIONALMENTE

3.6

ARTICULO O ENSAYO DE
INTERES ACADEMICO,
PUBLICADO EN REVISTA LOCAL

(2) c/u

con Certificacion

de presentacion
del articulo o

respaldo similar

publicacién. No son validos articulos presentados para la
obtencion del Titulo de Doctorado.

b) Es valida la presentacion de una direccion electronica o
gestores académicos que refieran al articulo.

c) La tematica del articulo debera estar relacionada a la
asignatura a la que postula o al area en la que se encuentra
definida en la malla curricular.

d) La antigliedad del articulo no podra ser superior a los 8 afos
de la fecha de postulacién.

e) La cantidad maxima de articulos o ensayos académicos que el
postulante puede presentar, es de 3.

f) En caso que el articulo publicado en Revista Cientifica sea
indexado, se consignara 5 puntos de puntaje c/u

g) En caso de comprobarse plagio o copia de otros articulos el
postulante sera descalificado de la convocatoria y se remitira
obrados a la Comision de Procesos de la UMSA

3.7

PONENCIA PRESENTADA
EVENTO ACADEMICO O
CIENTIFICO INTERNACIONAL

(3) c/u

3.8

PONENCIA PRESENTADA EN
EVENTO ACADEMICO O
CIENTIFICO LOCAL

(2) c/u

Fotocopia de la
Ponencia y/o
Certificacion de
presentaciéon o
respaldo similar

a) Contar con una fotocopia o Certificacion de la Ponencia donde
se identifique al autor(es), nombre de la revista y afio de
publicacién. No son validas ponencias presentados para la
obtencidén del Titulo de Doctorado.

b) Es valida la presentacion de una direccion electrdnica o
gestores académicos que refieran a la ponencia.

c) La tematica de la ponencia debera estar relacionada a la
asignatura a la que postula o al area en la que se encuentra
definida en la malla curricular.

d) La antigliedad de la Ponencia no podra ser superior a los 10
anos (de la fecha de postulacién) si la ponencia fue
presentada en evento internacional y 5 afios si la ponencia
fue presentada en evento local.




DOCUMENTOS

DE RESPALDO CRITERIOS DE EVALUACION

3.- PRODUCCION INTELECTUAL PUNTAIJE

e) La cantidad maxima de ponencias que el postulante puede
presentar, es de tres.

f) En caso de comprobarse plagio o copia de otras ponencias el
postulante sera descalificado de la convocatoria y se remitira
obrados a la Comisién de Procesos de la UMSA

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

e La calificacidén es acumulativa,
e La calificacion de Produccion Intelectual no debe sobrepasar 15 puntos.




d) Experiencia Docente - Puntaje Maximo 28 puntos

DOCUMENTOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION

4.- EXPERIENCIA DOCENTE PUNTAIJE

RESPALDO
Si imparte la misma materia 2.2 c/afio
convocada un afio o dos (puntaje
periodos en la Facultad de n‘?éximi))
Ingenieria de la UMSA
Si imparte una materia del area
un afo o dos periodos en la 1,6 c/ano
Facultad de Ingenieria UMSA
4.1 a) Contar con fotocopia de memorandum de
Si imparte una segunda materia | 0,3 c/afio designacion/contrato o resolucion HCF.
del area un afio o dos periodos | (adicionar) b) Para postulacién a materias de carrera, no se consideraran

o ] R puntuables las asignaturas del curso basico o curso pre
Si imparte una tercera materia 0,2 c/ano facultativo.

del area un afio o dos periodos | (adicionar)

Fotocopia de c) Los Docencia en cursos de Postgrado (Diplomados,
Si imparte una cuarta materia 0,1 c/afio Memorandum de Maestrias y Doctorados) y Cursos de Programas
del &rea un afio o dos periodos | (adicionar) | Designacién/Contrato Desconcentrados tendran la misma consideracion que las
o Resolucion HCF asignaturas regulares.
Siimparte una materia de otra 0,4 c/afio d) En la Facultad de Ingenieria se cuentan con cuatro (4)
area un afo o dos D?FIQdOS en (lpuntaje periodos (2 semestres regulares, curso de verano y curso
la Facultad de Ingenieria de la maximo) de invierno). Para contabilizar un afio de experiencia, sera
UMSA suficiente contar con el respaldo de haber sido docente en
dos (2) periodos respaldados, que se contabilizaran como
Si imparte una materia de otra un afio de experiencia.
area medio afio o un periodo en ~
4.2 la Facultad de Ingenieria de la 0,2 ¢/aho
UMSA
Si imparte una segunda materia
de otra area un afio o dos "
0,1 c/ano

periodos en la Facultad de
Ingenieria de la UMSA




4.- EXPERIENCIA DOCENTE

Si imparte una tercera materia
de otra area un afio o dos
periodos en la Facultad de
Ingenieria UMSA

PUNTAJE

No se
considerara

DOCUMENTOS DE
RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

PARA ASIGNATURAS DEL (1.5) c/ano
4.3 | CURSO BASICO, DICTADAS (puntaje
EN LA FACULTAD (UMSA) maximo)
PARA ASI'GNATURAS DEL (0.2) c/aho
4.4 | CURSO BASICO, DICTADAS (puntaje
EN OTRA FACULTAD (UMSA) | mé&ximo)
PARA ASIGNATURAS DEL (0.5) c/afio
4.5 CURSO PRE FACULTATIVO, (-puntaje
"~ | DICTADAS EN LA FACULTAD .
DE INGENIERIA (UMSA) maximo)
PARA ASIGNATURAS DEL ~
4.6 | CURSO PRE FACULTATIVO, (O('p 1u)ncté ?20
"~ | DICTADAS EN OTRA maximo)
FACULTAD (UMSA)
EN ASIGNATURAS DICTADAS | (0.1) c/afo
4.7 |EN UNIVERSIDADES DEL (puntaje
SISTEMA O DEL EXTRANJERO | maximo)
TUTOR EN PROYECTOS DE (1) pto. a) Contar con el ACTA DE DEFENSA FINAL de Proyecto de
GRADO EN LA FACULTAD DE por Tutoria Grado o Trabajo Dirigido en Pregrado, PETAENG, Tesis de
INGENIERIA UMSA Fotocopia de Acta de Maestria o Doctorado, y/o Memorandum otorgado por la
4.8 Defensa autoridad a cargo de la Unidad Académica
TUTOR EN PROYECTOS DE
GRADO EN UNIVERSIDADES (0.5) pto. b) La antigliedad de la tutoria no podra ser superior a los 5
por Tutoria afos, contando desde la fecha de calificacion de méritos.

DEL SISTEMA




4.- EXPERIENCIA DOCENTE

TUTOR EN PROYECTOS DE

PUNTAJE

DOCUMENTOS DE
RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

c) Se aceptaran como maximo 5 tutorias.

GRADO EN OTRAS (0.2) pto. d) Las Tutorias en Posgrado tendran un puntaje de un punto
UNIVERSIDADES DEL por Tutoria cada una y maximo tres tutorias si la tematica corresponde
SISTEMA al area.
TRIBUNAL EN PROYECTOS (0.3) pto a) Contar con el ACTA DE DEFENSA FINAL de Proyecto de
DE GRADO EN LA FACULTAD or. Tult)orl'.a Grado o Trabajo Dirigido en Pregrado, PETAENG, Tesis de
DE INGENIERIA DE LA UMsSA | P Maestria o Doctorado, y/o Memorandum otorgado por la
autoridad a cargo de la Unidad Académica
;';Ig::gcl; E: PROYECTOS 0.15) pt b) La antigliedad como miembro de un Tribunal no podra ser
(0.15) p 0. superior a los 5 afos, contando desde la fecha de
UNIVERSIDADES DEL por Tutoria . lificacion d 4 rit
4 9 SISTEMA Fotocop|a de Acta de caliricacion de meritos.
Defensa c) Se aceptardn como maximo 10 participaciones como
tribunal de grado.
TRIBUNAL EN PROYECTOS d) Los miembros de Tribunal en Posgrado tendran un puntaje
DE GRADO EN OTRAS (0.1) pto. de 0.30 puntos por cada defensa en la UMSA y 0.20 en
UNIVERSIDADES DEL por Tutoria Universidades del Sistema y se consignard maximo tres

SISTEMA

participaciones como Tribunal si la tematica corresponde al
area.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

e La puntuacién anual no podra ser superior a 2.2 puntos.

e La calificacion total de experiencia docente no podra ser mayor a 28 puntos.




e) Experiencia Profesional - Puntaje Maximo 25 puntos

5.1

5.- EXPERIENCIA
PROFESIONAL

FUNCIONES DIRECTIVAS EN
EL AREA O RAMAS AFINES

PUNTAJE

2 c/afo
(Puntaje
maximo)

DOCUMENTOS DE
RESPALDO

Contrato o
Memorandum de
trabajo con Respaldo
de Extracto de
Aportes al Fondo de
Pensiones
(GESTORA) o factura
verificada en el SIN

a)

b)

d)

e)

CRITERIOS DE EVALUACION

Funciones directivas hace referencia al trabajo
desempefiado en una alta posicion jerarquica, en una
institucién publica, privada, mixta o sin fines de lucro. Los
cargos Directivos seran: presidente/ vicepresidente/
ministro/ viceministro/ director/gerente/ o cargo con
denominacién similar que denote una alta posicion
jerarquica, y que ademas se relacione o sea afin a la
asignatura a la que se postula. La relacion o afinidad debe
ser determinada en funcion al rubro, proyecto, programa
o sector donde se desempefiaron las funciones.

El documento de respaldo es un contrato de trabajo o
memorandum de designacion donde claramente se pueda
identificar al contratante, teléfonos, direcciones, plazo de
contratacion, remuneracion y las personas que firman el
contrato.

El tiempo y remuneracion establecidos en el contrato
deben coincidir con el extracto de la GESTORA. La
GESTORA registra los aportes con un rezago de 2 meses,
es decir que, si el extracto por ejemplo es del mes de
agosto, los aportes mostrados en el extracto llegaran
hasta el mes de junio.

En caso de que el tiempo trabajado no coincida, se
contabilizara lo registrado en el extracto de la GESTORA.
Para periodos anteriores a mayo de 1997, se consideraran
contratos que consignen los datos del apartado 5.1.b

La experiencia profesional Unicamente se contabilizara a
partir de la emisién del Titulo Académico y Titulo
Profesional de acuerdo a normativa de la UMSA.




5.- EXPERIENCIA DOCUMENTOS DE
PROFESIONAL PR RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Funciones operativas hacen referencia al trabajo
desempefado en una institucion publica, privada, mixta o
sin fines de lucro, y que ademas se relacione o sea afin a
la asignatura a la que se postula. La relacién o afinidad
debe ser determinada en funcién al rubro, proyecto,
programa o sector donde se desempeiiaron las funciones.

b) El documento de respaldo es un contrato de trabajo o
memorandum de designacion donde claramente se pueda
identificar al contratante, teléfonos, direcciones, plazo de
contratacion, remuneracion y las personas que firman el

contrato.
c) El tiempo y remuneracién establecidos en el contrato
Contrato o deben coincidir con el extracto de la GESTORA. La
Memorandum de GESTORA registra los aportes con un rezago de 2 meses,
trabajo con Respaldo es decir que, si el extracto por ejemplo es del mes de
FUNCIONES OPERATIVAS EN 1.5 c/apo de Extracto de agosto, los aport_es _mostrados en el extract_o llegaran
5.2 7 (Puntaje |Aportes al Fondo de hasta el mes de junio. Para periodos anteriores a mayo
EL AREA O RAMAS AFINES . . : . .
maximo) |Pensiones de 1997, se consideraran contratos que consignen los
(GESTORA) u otro datos del apartado 5.1.b
documento d) La comision de calificacion, debe verificar la informacion

probatorio de pago del extracto de la GESTORA, ingresando al link que

proporciona el cédigo QR de dicho documento. En el caso
de factura, debe verificarse en el SIN.

e) En caso de que el tiempo trabajado no coincida, se
contabilizara lo registrado en el extracto de la GESTORA.

f) La experiencia profesional Unicamente se contabilizara a
partir de la emisién del Titulo Académico y Titulo
Profesional de acuerdo a normativa de la UMSA.

g) La comision de calificacion, debe verificar la informacién
del extracto de la GESTORA, ingresando al link que
proporciona el cédigo QR de dicho documento. En el caso
de factura, debe verificarse en el SIN.




5.- EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PUNTAJE

DOCUMENTOS DE
RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

f)

La comision de calificacidon, debe verificar la informacion
del extracto de la GESTORA, ingresando al link que
proporciona el codigo QR de dicho documento. En el caso
de factura, debe verificarse en el SIN.

5.3

DUENO O ACCIONISTA DE
EMPRESA CON REGISTRO
SEPREC

0.5 c/afio
(Puntaje
maximo)

Fotocopias de: NIT,
Certificado de
Matricula de
Comercio, Balances
y Estados de
Resultados

a)

b)

)

d)

La empresa debera contar con al menos dos (2) afios de
operacion y debe estar relacionada con la Ingenieria.

En la matricula de comercio se debera verificar la fecha
de registro y la fecha de vigencia de la matricula. La
experiencia se contabilizara entre esas fechas.

El NIT de la empresa debe estar relacionado con el rubro
y la matricula de comercio otorgada por Fundempresa
antes del 2022 y SEPREC desde el 2022.

La fotocopia de los estados financieros debera tener la
firma y sello de contador, deberan demostrar que la
empresa generod ingresos en el periodo declarado. Un
nivel muy bajo de ingresos o declaraciones sin
movimiento no deberan ser considerados como
experiencia. (Se consideraran movimientos minimos de
Bs. 100.000.- anuales).

La experiencia profesional Unicamente se contabilizara a
partir de la emisién del Titulo Académico y Profesional de
acuerdo a normativa de la UMSA.

5.4

AUTORIDAD UNIVERSITARIA
DE LA UMSA

2 c/afo
(Puntaje
maximo)

Fotocopia de
Memorandum de
designacion o
Resolucion HCU o
certificado de
Personal Docente

b)

Las Autoridades Universitarias son: RECTOR,
VICERRECTOR, DECANO, VICE DECANO y DIRECTOR DE
CARRERA.

Los cargos de Director de: CURSO BASICO, PRE
FACULTATIVO, DE INSTITUTO DE INVESTIGACION O DE
POSGRADO y OTRAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS seran
evaluados en el ftem de Funciones Operativas 5.2, ya que
no son cargos elegidos por cogobierno.




5.- EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PUNTAJE

DOCUMENTOS DE
RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

En caso de que el postulante, por diversos motivos, haya
culminado sus funciones como autoridad antes de lo
previsto, debera presentar un Certificado de Trabajo
emitido por Personal Docente de la UMSA, en el rango de
fechas en las cumplié funciones como autoridad
Universitaria.

5.5

CONSULTOR EN EL AREA
(CONSULTORIAS DE 12
MESES)

0.5 c/afno
(Puntaje
maximo)

Contrato o
Memorandum de
trabajo con Respaldo
de Extracto de
Aportes a la
GESTORA u otro
documento
probatorio de pago

a)

b)

d)

e)

f)

El trabajo de consultoria, hace referencia al trabajo
especializado realizado durante un periodo determinado,
para una Institucion Publica, Fundacion, ONG, Institucién
de Cooperacién Internacional o Institucion Privada.

El documento de respaldo es un contrato de trabajo o
memorandum de designacion donde claramente se pueda
identificar al contratante, teléfonos, direcciones, plazo de
contratacion, remuneracion y las personas que firman el
contrato.

El tiempo y remuneracién establecidos en el contrato
deben coincidir con el extracto de la GESTORA. La
GESTORA registra los aportes con un rezago de 2 meses,
es decir que, si el extracto por ejemplo es del mes de
agosto, los aportes mostrados en el extracto llegaran
hasta el mes de junio.

En caso de que el tiempo trabajado no coincida, se
contabilizara lo registrado en el extracto de la GESTORA.
Para periodos anteriores a mayo de 1997, se consideraran
contratos que consignen los datos del apartado 5.1.b

La experiencia profesional Unicamente se contabilizara a
partir de la emisién del Titulo Académico y Titulo
Profesional de acuerdo a normativa de la UMSA.

La comision de calificacion, debe verificar la informacion
del extracto de la GESTORA, ingresando al link que
proporciona el cédigo QR de dicho documento. En el caso
de factura, debe verificarse en el SIN.




5.- EXPERIENCIA DOCUMENTOS DE

PUNTAJE

PROFESIONAL RESPALDO

9)

h)

CRITERIOS DE EVALUACION

En consultorias, la obligatoriedad de pagar a la GESTORA
sOlo corresponde al trabajo a dedicacion exclusiva, a
tiempo completo y a periodos contratados mayores a 21
dias.

Si dos o mas consultorias se sobreponen en su tiempo de
ejecucion, solamente se considerara la de duracion mas
larga.

Las consultorias que no sean anuales, sino mensuales,
consignaran su puntuacion en duodécimas
correspondientes.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

La puntuacion anual no podra ser superior a 2 puntos.

La calificacion de experiencia profesional no podra ser mayor a 25 puntos.

Un requisito habilitante para la catedra, es contar con al menos dos (2) afios continuos o discontinuos de experiencia profesional
comprobada.




f) Participacion en la vida Universitaria - Puntaje Maximo 2 puntos

6.- PARTICIPACION EN LA VIDA

UNIVERSITARIA

PUNTAIJE

DOCUMENTOS DE

RESPALDO

CRITERIOS DE EVALUACION

Fotocopia de

El Memordandum deberad detallar de forma expresa la
delegacién y el tiempo de vigencia de la misma.

En caso de que el postulante, por diversos motivos, haya
culminado sus funciones como delegado antes de lo

resolucion de HCC

6.1 Participacion como delegado 1 punto ¢/ memorandum de previsto, debera presentar un Certificado emitido por el
"~ | docente ante HCF afno designacion o HCF o HCC, segun el caso, que detalle el rango de fechas
resolucién de HCF en las cumplié funciones como delegado facultativo o de
Carrera.
c) Los puntajes son aditivos, pero en ningln caso superaran
un punto por afio.
a) El memorandum deberd detallar de forma expresa la
delegacién y el tiempo de vigencia de la misma.
b) En caso de que el postulante, por diversos motivos, haya
Fotocopia de culminado sus funciones como delegado antes de lo
6.2 Participacion como delegado 0.75 punto| memorandum de previsto, debera presentar un Certificado emitido por el
"~ | docente ante HCC c/afio designacion o HCF o HCC, segun el caso, que detalle el rango de fechas
resolucién de HCC en las cumplié funciones como delegado facultativo o de
Carrera.
c) Los puntajes son aditivos, pero en ningln caso superaran
un punto por afio.
a) El memorandum deberd detallar de forma expresa la
delegacién y el tiempo de vigencia de la misma.
L, . Fotocopia de . .
Participacion en Comisiones 0.50 memorandum de b) En caso de que el postulante, por diversos motivos, haya
6.3 | especiales de la Carrera, puntos ¢/ designacién o culminado sus funciones como delegado antes de lo
académicas o de investigacion afio previsto, deberd presentar un Certificado emitido por el

HCF o HCC, segun el caso, que detalle el rango de fechas
en las cumplié funciones como delegado facultativo o de
Carrera.




6.- PARTICIPACION EN LA VIDA DOCUMENTOS DE <
UNIVERSITARIA PUNTAJE RESPALDO CRITERIOS DE EVALUACION

c) Los puntajes son aditivos, pero en ningln caso
superaran un punto por afio.

a) El memorandum deberd detallar de forma expresa la
delegacion y el tiempo de vigencia de la misma.

b) En caso de que el postulante, por diversos motivos, haya

- L, L Fotocopia de culminado sus funciones como delegado antes de lo
Participacion en Comisiones 0.30 , . . e i
. memorandum de previsto, debera presentar un Certificado emitido por el
6.4 | especiales de la Carrera, puntos c/ . . ,
culturales o de otra indole afo designacion o HCF o HCC, segun el caso, que detalle el rango de fechas
resolucion de HCC en las cumplié funciones como delegado facultativo o de
Carrera.

c) Los puntajes son aditivos, pero en ningln caso superaran
un punto por afo.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:
e La puntuacién anual no podra ser superior a 1 punto.

e La calificaciéon total NO podra ser mayor a 2 puntos.

e Solo se consideran dos anos en el 6rgano de cogobierno mas conveniente




Resolucion Aprobacion
Manual

Resolucion Aprobacion Tabla
Méritos




FACULTAD DE INGENIERIA
DECANATO

FACULTAD ACREDITADA POR EL SISTEMA DIH LA UNIVERSIDAD
NOLIVIANA Y POR EL CONSEIO DE ACREDITACION DE MEXICO “CACEI"

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

RESOLUCION IICF N° 609/2023
IHHONORABLE CONSEJO FACULTATIVO
FACULTAD DE INGENIERIA

A, 16 de Mayo de 20235.

VISTOS:

El Honorable Consejo Facultativo en su sesién de fecha 16 de mayo de 2023, ha tomado conocimiento
de la nota FAC.ING.VD N° 432/2023 enviada por el Ing. F'reddy Gutiérrex Barea Vicedecano de la
Facultad de Ingenieria, referida a la solicitud de aprobacién del Manual de Evaluacién de Méritos de
Docentes de la Facultad de Ingenieria.

CONSIDERANDO:

Que, en reunioén de la Comision Académica y de Reglamentos de fecha 10 de mayo de 2023, se ha
analizado a profundidad, asimismo se han subsanado observaciones, por lo que se consideré procedente
la aprobacién del Manual de Evaluacion de Méritos de Docentes de la Facultad de Ingenieria

Que, en sesion ordinaria del Honorable Consejo Facultativo se analizd, debati6 y finalmente se aprobs
la Tabla de Evaluacién de Méritos de Docentes de la Facultad de Ingenieria.

POR TANTO:

El Honorable Consejo Facultativo de Ingenieria en consideracion de los antecedentes del caso,

RESUFELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

v 3k
1

1.~ TITULOS ACADEMICQS (PUNTAJE MAXIMO 20 PTOS:)

Aprobar el Manual de Evaluacién de Méritos de Docentes de la

Facultad de Ingenteria, de acuerdo al siguiente cuadro:

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN EL AREA QUE POSTULA DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

LICENCIATURA EN CIENCIAS AFINES

1.2

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA EN EL AREA QUE POSTULA DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO (>=1.600 HS)

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

ESPECIALIDAD EN CIENCIAS AFINES

1.3

MAESTRIA EN INGENIERIA EN EL AREA QUE POSTULA DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

MAESTRIA EN INGENIERIA EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

MAESTRIA EN CIENCIAS AFINES

MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

MAESTRIA EN EN EDUCACION SUPERIOR EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

MAESTRIA NO RELACIONADA

1.4

DOCTORADO EN INGENIERIA EN EL AREA QUE POSTULA DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

DOCTORADO EN INGENIERIA EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

DOCTORADO EN CIENCIAS AFINES

DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

DOCTORADO EN EN EDUCACION SUPERIOR EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

DOCTORADO NO RELACIONADO

plr|lwlw|e|la|r|r|lwjw(slo|r[N]jw w
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NOTA.- El puntaje de titulos es acumulativo y no puede sobrepasar los 20 puntos.
0 ARIO P A : 0 DP 0O

DIPLOMADO EN INGENIERIA EN ELAREA QUE POSTULA DE LA UMSA O DEL EXTRANJERO

DIPLOMADO EN INGENIERIA EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA

DIPLOMADO EN CIENCIAS AFINES

Av. Mariscal Santa Cruz No. 1175 —Numero Piloto 2205000
E-mail: decinge@correo.umsa.bo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
FACULTAD DE INGENIERIA
DECANATO

FACULTAD ACREDITADA POR EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD
BOLIVIANA Y POR EL CONSEIO DE ACREDITACION DE MEXICO “CACEI”

DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR DE LA UMSA O DEL EXTRAMIERO !
DIPLOMADO EN lDQE{\_CION SUPERIOR EN OTRAS FACULTADES O UNIVERSIDADES DEL SISTEMA 05
| DIPLOMADO NO RELACIONADO e
2.2 | CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA A NIVEL INTERNACIONAL (>=60 HRS) (1) c/u
2.3 | CURSOS RELACIONADOS CON EL AREA A NIVEL NACIONAL (>=60 HRS) (0,7) c/u
2.4 | SEMINARIOS A NIVEL INTERNACIONAL (0,5) c/u
2.5 | SEMINARIOS A NIVEL NACIONAL (0.3)c/u
2.6 | EXPOSITOR EN TEMA RELACIONADO A NIVEL INTERNACIONAL (1.5)c/u

EXPOSITOR EN TEMA RELACIONADO A NIVEL NACIONAL (0.75) c/u
|3,- PRODUCCION INTELECTUAL (PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS) :
LIBRO CON TEMATICA ACADEMICA DE LA MATERIA A LA QUE POSTULA CON ISBN

12

11 LIBRO CON TEMATICA ACADEMICA DE LA MATERIA A LA QUE POSTULA CON SENAPI 10
LIBRO CON TEMATICA DEL AREA ACADEMICA DE LA MATERIA A LA QUE POSTULA CON ISBN 10
LIBRO CON TEMATICA DEL AREA ACADEMICA DE LA MATERIA A LA QUE POSTULA CON SENAPI 8

3.2 | ARTICULO PUBLICADO EN REVISTA CIENTIFICA O DOCUMENTO CON TEMATICA DE INTERES ACADEMICO (3)c/u

3.3 | TEXTO ACADEMICO DE APOYO AL PREGRADO EN EL AREA AL QUE POSTULA (2) c/u

3.4 | GUIA, MANUAL O SOLUCIONARIO DE PROBLEMAS EN EL AREA AL QUE POSTULA (2) c/u

3.5 | ARTICULO O ENSAYO DE INTERES ACADEMICO, PUBLICADO INTERNACIONALMENTE (4) c/u

3.6 | ARTICULO O ENSAYO DE INTERES ACADEMICO, PUBLICADO EN REVISTA LOCAL (2) c/u

3.7 | PONENCIA PRESENTADA EVENTO ACADEMICO O CIENTIFICO INTERNACIONAL (3) c/u

3.8 | PONENCIA PRESENTADA EN EVENTO ACADEMICO O CIENTIFICO LOCAL (2) c/u
I 4.- EXPERIENCIA DOCENTE (MAX 2.2 PTOS/ANO Y MAX PUNTAJE 28 PUNTOS ) !

< : . - . L 2,2 c/ano (puntaje
Siimparte la misma materia un afio o 2 periodos en la Fac de Ingenieria UMSA

maximo)
Si imparte una materia del drea un afio o 2 periodos en la Fac de Ingenieria UMSA 1,6 c/ano
0,3 c/ano
4.1 Si imparte una segunda materia del 3rea un afio o 2 periodos (adicir/)nar)
s . - . 0,2 ¢/afio
Siimparte una tercera materia del drea un afio o 2 periodos (adicionar)
aia . ¢ ~ . 0,1 c/ano
Siimparte una cuarta materia del drea un afo o 2 periodos (adicionar)
, 0,4 c/ano (puntaje
Siimparte una materia de otra drea un afio o 2 periodos en |a Fac de Ingenieria UMSA {néxir‘:o) i
4.2 Siimparte una segunda materia de otra drea un afio o 2 periodos en la Fac de Ingenieria UMSA 0,2 c/ano
Siimparte una tercera materia de otra drea un afio o 2 periodos en la Fac de Ingenieria UMSA 0,2 c/aino
(1.5) c/ano
4.3 | PARA ASIGNATURAS DEL CURSO BASICO, DICTADAS EN LA FACULTAD (UMSA) (puntaje maxima)
; (0.2) c/aiio
4.4 | PARA ASIGNATURAS DEL CURSO BASICO, DICTADAS EN OTRA FACULTAD (UMSA) (puntaje maximo)
(0.5) c/ano
4.5 | PARA ASIGNATURAS DEL CURSO PRE FACULTATIVO, DICTADAS FACULTAD (UMSA) (puntaje maximo)
(0.1) c/ano
4.6 | PARA ASIGNATURAS DEL CURSO PRE FACULTATIVO, DICTADAS OTRA FACULTAD (UMSA) (puntaje maximo)
(0.1) c/aiio
4.7 | EN ASIGNATURAS DICTADAS EN UNIVERSIDADES DEL SISTEMA O DEL EXTRANJERO (puntaje maximo)
TUTOR EN PROYECTOS DE GRADO EN LA FAC DE INGENIERIA UMSA (1) pto. por Tutoria
SIDAD DEL SISTEMA (0-5) pto. por
4.8 TUTOR EN PROYECTOS DE GRADO EN UNIVER! Tutoria
0.2) pto. por
TUTOR EN PROYECTOS DE GRADO EN OTRAS UNIVERSIDAD DELSISTEMA ( T)u,:oriap
(0.3) pto. por
TRIBUNAL EN PROYECTOS DE GRADO EN LA FAC DE INGENIERIA UMSA Tutoria
(0.15) pto. por
4.9 | TRIBUNAL EN PROYECTOS DE GRADO EN UNIVERSIDAD DEL SISTEMA Tutoria
(0.1) pto. por

TRIBUNAL EN PROYECTOS DE GRADO EN OTRAS UNIVERSIDAD DEL SISTEMA
MAX 25 PUNTOS)

Tutoria

| 51~ EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX 2 PTOS/ANO Y PUNTAIE
! 2 c/afio (Puntaje

5.1 | FUNCIONES DIRECTIVAS EN EL AREA O RAMAS AFINES e
5.2 | FUNCIONES OPERATIVAS EN EL AREA O RAMAS AFINES 15 C/:‘Z};r(:;l)maie
5.3 | DUENO O ACCIONISTA DE EMPRESA CON REGISTRO SEPREC 0.5 Cﬁ;}:ir(::)ntaie
5.4 | AUTORIDAD UNIVERSITARIA DE LA UMSA 2 C/:'\:xg::‘uor;(aje

5.5 | CONSULTOR EN EL AREA 0.5 Cr/::erPou)nta]e
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6.« PARTICIPACION EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Participacidn como delegado docente ante HCF

(MAX 1 PTO/ARO Y MAX PUNTAJE 2 PUNTOS )

1 puntoc/ o

_l‘amu;\anm\ como delegado docente ante HCC a07% pl_m_mfhfo_
i de 0.50 purtas ¢f afo

0.30 puntos «f afa

Paiticipacion en Comisiones especiales de la Carrera, académicas o de investigacibn

3 ..","_"‘:l‘",“",‘ rv{(‘nmtnonel especiales de la Carrera, culturales o de otra indole
NOTA. SOLO SE CONSIDERAN 0DOS ANOS EN EL ORGANO DE COGOBIERNO MAS CONVENIENTE

ARTICULO SEGUNDO.- Solicitar a las instancias correspondientes la homologacién de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Y POR EL CONSEJO DE ACREDITACION DE MEXICO“CACEI”

RESOLUCION HCF N° 728/2023
HONORABLE CONSEJO FACULTATIVO
FACULTAD DE INGENIERIA

A, 6 de junio 2028

VISTOS:

Ll Honorable Consejo Facultativo en sesién ordinaria de fecha 6 de junio de 2023 tomo
conocimiento de la nota FAC.ING.VD CITE N° 503/2023 enviada por el Ing. Freddy Gutierrez
Barea Vicedecano de la Facultad de Ingenieria, referida a la solicitud de aprobacion de la
Complementacién del Manual de Procedimientos de Evaluacién de Méritos de Docentes de la

Facultad de Ingenieria.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién del Honorable Consejo Facultativo N° 609/2028 se aprueba el Manual
de Evaluacién de Méritos de Docentes de la Facultad de Ingenierta.

Que, se ha continuado con la revisibn y actualizacién de datos, para complementar los
procedimientos del Manual de evaluacién para completar la evaluacién docente de la Facultad de

Ingenieria.

POR TANTO:

El Honorable Consejo Facultativo de Ingenieria en consideracién de los antecedentes del caso,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.-  Aprobar la complementacién de procedimientos del Manual de

Evaluacién de Méritos de Docentes de la Facultad de Ingenieria,
documento que se encuentra adjunto a la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Direccion: Av. Camacho Nro 1175, Edificio de la
Facultad de Ingenieria.

Teléfono: 2205000

Descargue la ultima version del Manual, en la
pagina de la Facultad de Ingenieria:

https://miing.umsa.edu.bo




